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□ リーダーの長所と短所を正しく把握したい

□ 組織力を高めたい

□ リーダーのコミュニケーションスキルを高めたい

リーダー本人、部下、上司（同僚）の複眼評価によりコミュニケー
ションスキルの「長所」と「短所」が可視化できる

リーダーが部下、上司（同僚）との意識のギャップを把握すること
で、コミュニケーションの「質」向上への取り組みを進める

日々の行動レベルでの改善ポイントがフィードバックされ、リー
ダーシップスキルの向上につながる

サービス活用手順

Step1 回答用紙をFAX Step2 診断結果をお届け

※ リーダー１人に対して部下、上司（同僚）４～５人程度の組み合わせが最適です。

※ 解答用紙を当事務所にFAX送信いただくだけで診断結果をお返しいたします。

※ 診断結果作成には約２週間程のお時間を頂戴いたします。
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